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. Ist der Standort abhangig vom
Standpunkt?*

Bereits bei der Erstellung
des Businessplans stellt sich die
Frage nach dem ,,richtigen“
Unternehmensstandort. Die
Standortwahl z&hlt ndmlich
neben der Geschéftszweigwahl
zu den ersten wichtigen unter-
nehmerischen Entscheidungen.
Welche Ortlichkeit wird wohl
fiir das neue Unternehmen die
beste sein? Sicher, der Standort
wird stark vom kiinftigen
Tatigkeitsbereich des Unter-
nehmens gelenkt und sollte
tunlichst darauf abgestimmt
werden. Aber ist die Standort-
frage nicht auch sehr oft ein
Spiegelbild des Standpunktes
des Unternehmers?

Prinzipiell versteht man
unter Unternehmensstandort
jenen Ort, an dem sich ein
Unternehmen befindet. Entge-
gen der hdufig kolportierten
Meinung wird der erste Unter-
nehmensstandort aber selten
aus rationalen Uberlegungen
heraus festgesetzt. Untersu-
chungen haben ergeben, dass
neue Unternehmen in der
Regel dort entstehen, wo der

oder die Griinder ansdssig sind.

In den meisten Fillen kommen
betriebswirtschaftliche Uber-
legungen erst dann ins Spiel,
wenn ein Unternehmen erst
einmal gewachsen oder aber
auch pleite ist und ein neuer
Standort zwingend notwendig
wird. Wie aber kommen Fehl-
entscheidungen bei der Wahl
des Unternehmensstandortes
zustande? Meistens spielt die
uns Osterreichern nicht ganz
unbekannte Bequemlichkeit
des Unternehmers dabei eine
nicht unbedeutende Rolle.
Ganz unter dem Motto ,,die
Kunden werden schon kom-
men, wenn sie etwas von mir
brauchen; mir ist nur wichtig,
dass sich mein Zeitaufwand in

Grenzen halt“ wird schon sehr
oft der erste Sargnagel des
Misserfolgs eingeschlagen.
Und viele Jungunternehmer
sitzen dann alleine und ver-
lassen in ihren Firmen bzw.
Geschiften und wundern sich
dartber, dass sich niemand zu
ihnen verirrt und sie mit den
notwendigen Umsétzen
begliickt. Dabei gibt es beinahe
endlos viele positive Beispiele
fir eine kundenfokussierte und
kundenfreundliche Ausrich-
tung von Unternehmen, die
man in wenigen Worte zusam-
menfassen kann: Platziere dein
Unternehmen in mitten deiner
Kunden, gehe aktiv auf sie zu
und vermittle ihnen den Spaf
und die Freude, mit der du fir
sie tatig bist. Und stelle vor
allem deine eigenen Interessen
und Einstellungen hintan, um
deine Kunden zufrieden zu
stellen. Wie immer aber ist
diese Einstellung eine Folge-
erscheinung des Willens und
der Mentalitit des Inhabers,
der gerne darauf vergisst, dass
sich im Wort Unternehmer der
Begriff , etwas unternehmen*
widerspiegelt. Sehr oft ist
dabei schon eine kleine
Kurskorrektur der eigenen
Anschauungen tber das
,Unternehmer sein“ dienlich,
gefolgt von einer konsequenten
Umsetzung der notwendigen
Mafinahmen. Man muss es
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jedoch wollen und die dafiir
notwendige Begeisterung mit-
bringen, um das eigene Unter-
nehmen auf die richtige Schie-
ne zu bringen. Und wenn man
zusatzlich auch noch den idea-
len Standort findet, steht einem
nachhaltigen Unternehmens-
erfolg nichts mehr im Wege!
So gilt es also, sich neben allen
anderen wichtigen Unterneh-
mensfragen, speziell fur die
Standortfrage des Unterneh-
mens mehr als ausreichend
Zeit zu nehmen, um all jene
bosen Uberraschungen zu ver-
meiden, die eine falsche Stand-
ortwahl mit sich bringen kann.
Davon ausgenommen sind
einzig und allein Handels- und
Dienstleistungsfirmen, die ihr
Glick im Internet versuchen
und deren Standort fiir Kunden
erfahrungsgemaf keinen
besonders wichtigen Stellen-
wert besitzt. Hier gilt es jedoch
im Besonderen darauf zu ach-
ten, dass sich durch die Quali-
tat der Produkte und Lieferun-
gen eine langfristige Kunden-
zufriedenheit ergibt. Als zu-
sammenfassende Kernaussage
kann jedem kiinftigen Unter-
nehmer ins (geistige) Stamm-
buch geschrieben werden:
,,Gehe mit deinem Geschaft
dorthin wo auch deine Kunden
sind und warte nicht, bis sich
der Kunde auf den Weg macht,
um dich zu suchen!*
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